10.

11.

MARGUN ENERJI URETIM SANAYI VE TICARET A.S.
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmast,

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi ve sair evrakin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2025 Yili hesap donemine iliskin YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmast,

2025 Mali Yilna iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

2025 Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayri ayri ibra
edilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 yili1 donemi
kar payr hususunda yonetim kurulunun teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin, "Sermaye ve Paylar" baslikli 6. maddesinin Yo6netim
Kurulumuzun 12/01/2026 tarih ve 2026/01 sayili kararinin eki olan tadil taslagi
cercevesinde degistirilmesinin, bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan
16/01/2026 tarih ve E-29833736-110.04.04-84522 sayili, T.C. Ticaret Bakanhg I¢
Ticaret Genel Miidiirliigii'nden alinan 22/01/2026 tarih ve E-50035491-431.02-
00118165787 sayil1 izinlere istinaden Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2026 Yili Hesap ve
Islemlerinin Denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Secimine Iligkin Teklifinin Goriisiilmesi, Oya Sunulmasi ve Karara Baglanmast,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca, donem ic¢inde bosalan yonetim kurulu

tiyeligine YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan atamanin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi.

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek ticretin miizakeresi ve onaylanmast,
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Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi, Sermaye Piyasas1i Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan
2026 yilinda yapilacak bagis ve yardim siniriin karara baglanmasi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda 2025 yil1 i¢erisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (Il- 17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulumun I1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi cercevesinde,
15.02.2023 tarihinde Yonetim Kurulu Tarafindan onaylanan ve 21.02.2024 ile
23.02.2024 tarihlerinde revize edilen pay geri alim programimiz, 13.02.2026 tarihli
yonetim kurulu karari ile pay geri alim programimizin sonlandirilmasinin genel kurulun
bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ve 19.03.2025 tarihli
16/531 sayili ilke karari ile ¢ergevesinde, 12.06.2026 tarihinde yonetim kurulu karari
dogrultusunda baslatilan Paylarin Geri Alinmasina iliskin kararmn genel kurulun
bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu'na Ana S6zlesmenin Kar Payr Avansi baglikli 17'nci maddesi ve 23
Ocak 2014 tarihli Sermaye Piyasas1 Kurulu I1-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi kapsaminda,
2026 hesap donemi igin Kar Payr Avansi dagitimina karar vermek Uzere yetki
verilmesinin onaylanmasi,

2026 hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olugmasi durumlarinda,
dagitilacak kar payr avansinin 2026 hesap donemine iligkin yillik finansal durum
tablosunda yer alan kar dagitimia konu edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi
hususunun goriisiiliip onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢lanma Araclar1 Tebligi uyarinca yurt
icinde ve yurt disinda bor¢lanma aract ihra¢ yetkisinin yOnetim kuruluna

devredilmesinin karara baglanmasi.

Dilek, temenni ve kapanis.



