GOREV ve CALISMA ESASLARI NATUREL
YONETMELIGi HOLDING

1.0 AMAC

Bu yonetmeligin amaci, Naturel Holding ve halka acik sirketlerinin Yonetim Kurullar tarafindan; 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Md. 378 ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi hikiimleri uyarinca olusturulan Denetimden Sorumlu Komitelerin (Komite) gérev ve
calisma esaslarini belirlemektir.

2.0 KAPSAM

Bu yonetmelik, Naturel Holding ve Naturel Holdingin tim halka agik sirketleri (Sirket) icin gecerlidir.

Bu yonetmeligin kapsami; Komitenin Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ denetim
sisteminin isleyisi ve etkinligini gézeterek Yonetim Kuruluna yardimci olunmasi, yapilan degerlendirmeler
cercevesinde tespit ettigi hususlari Yonetim Kuruluna raporlamasidir.

3.0 ESASLAR

Bu Yonetmelik, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmustir.

3.1 Organizasyon
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.

Komite, sirket calisanlarini, bagh ortaklk/istirakler dahil olmak Uzere sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcilerini, i¢c ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi/g6ris alma ve
ihtiyac duydugunda disaridan hukuki ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin galisma siiresi, Gyelerin belirlenmesi ile baslar ve Yonetim Kurulunun ¢alisma siiresi ile paralel ve
sinirhdir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak
komitenin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.
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3.2 Uyelik

Komite tyeleri, Yonetim Kurulunda gérev yapmakta olan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilen en
az iki Gyeden olusur. Secilen liyeler Kamuyu Aydinlatma Platformu lzerinden kamuoyuna aciklanir.

3.3 Komite Toplantilan

Komite en az ii¢ ayda bir olmak (izere, yilda en az dort kez Holding Merkezi’nde toplanir. Ancak énceden
duyurulmak sartiyla toplantilar istanbul Ofisi’/nde de gerceklesebilir.

Toplantilar, fiillen bir araya gelerek veya elektronik yontemlerle (cevrim i¢i konferans gorismesi ile)
gercgeklestirilebilir.  Toplantilarin  zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu Toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, komite Ulyeleri tarafindan
imzalanir ve uygun bir sekilde saklanir.

Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir. Komitenin, hesap donemi
icinde Yonetim Kuruluna kag kere yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri, bir rapor hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

4.0 GOREV ve SORUMLULUKLAR
4.1 Bagimsiz Dis Denetim

Komite, bagimsiz dis denetimlerin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanmasi denetim siirecinin
baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun calismalari komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

Sirketlerin hizmet alacagl bagimsiz denetim kuruluslari ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler, komite
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Komite, bagimsiz denetim kurulusunun secimi icin teklif gétlirmeden 6nce bagimsiz denetim kuruluslarindan
saglanan danismanlik hizmetleri de g6z 6niinde bulundurarak, kurulusunun bagimsizligini zedeleyebilecek bir
husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

Komite, bagimsiz dis denetcilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklasimini gézden gegirir,
calismalarini sinirlayabilecek veya calismalarina engel teskil edebilecek hususlar hakkinda Yénetim Kurulunu
bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan gergeklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen
onemli bulgularin ve bu bulgularin giderilmesi ile ilgili onerilerin, Yonetim Kurulu bilgisine zamaninda
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ulagmasini ve tartisiimasini saglar.

Bagimsiz denetim kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, uluslararasi
muhasebe standartlari cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama onerilerini yazili olarak komitenin bilgisine sunar.

Komite, bagimsiz dis denetgiler ile ayrica toplanarak, komitenin veya denetgilerin 6zel olarak gorisiilmesini
istedigi konulari gorisur.

4.2 i¢ Denetim

Komite, sirketlerin i¢c denetim faaliyetlerinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri
alir. Bu amagla, i¢c Denetim Biriminin calismalarini ve organizasyon yapisini gézden gegirerek saglikh bir ig
denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ Denetim Biriminin yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, olusturulan
yapinin islemesi ve gbzetimi hususunda yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur.

Komite, i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen i¢ Denetim Raporu’nu inceler, degerlendirir ve Yénetim
Kurulu gorisline sunar. Ayrica, denetgiler tarafindan, i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan uyari ve
tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

Komite i¢ denetim faaliyetleri esnasinda karsilasilan énemli olaylarda aninda bilgilendirilir. i¢ denetgilerin
calismalarini sinirlayabilecek veya calismalarina engel teskil edebilecek hususlar, komite tarafindan Yonetim
Kurulunun bilgisine sunulur ve bu hususlarin ortadan kaldirilmasina yonelik énerilerde bulunulur.

Komite, sirketin bilgi sistemi glvenligi ve isletilmesi konusunda yonetimin hesap verebilirligi ile bilgi sisteminin
calisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve korunmasi igin olusturulmus kriz
planlarini gbzden gegirir.

Komite, i¢ denetim veya benzer konularda suistimal, yasa ve dizenlemelere aykirilik veya eksiklige yol acan
olaylarin ortaya cikarilmasini saglayici 6neriler gelistirir. Bu amacgla, sirketin kanun ve dizenlemelere uyum
konusunda gelistirdigi takip sistemini, disiplin cezalarini, bu konularda sirket yonetimi tarafindan acilan
sorusturma ve takiplerin sonuclarini gézden gegirir, gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi icin yonetime
Onerilerde bulunur.

4.3 Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Komite, kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve sirketin sorumlu yoneticileri ile bagimsiz denetim
kurulusunun goéruslerini de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
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Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin komitenin sahip
oldugu bilgilerle dogru ve tutarli oldugunu gézden gegirir.

Komite, 6Gnemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlar gézden gecirir ve bunlarin mali tablolar
Uzerindeki etkisini arastirir.

4.4 Diger Sorumluluklar

Komite, sirketin mali tablolari, i¢ denetim ve bagimsiz denetim faaliyetleri veya faaliyet konusu ile ilgili ortaklar
ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar. Bu tir sikayetlerin komiteye ulasmasi ve
degerlendirilebilmesi igin gerekli altyapiyi olusturmak komitenin gérevidir.

Diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma sonuglari komite tarafindan gézden
gegcirilir, gerekli gorilen dizeltmelere iliskin 6neriler yazili olarak Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

Sirket icinde yasal dizenlemelere ve sirket i¢ci yonetmeliklere uyumun saglanmasini gdzetmek ve sirketin
faaliyetlerine iliskin yasal dizenlemelerde meydana gelen degisikliklerin sirket yapisina uyarlanmasini
saglamak komitenin goérevidir. Bu kapsamda komite, yasal mevzuatin 6ngordigi yukimliliklerin izlenmesi
konusunda ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir.

Komite, gerekli gordigl takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve denetim sonuglarini Yonetim Kuruluna
raporlar. Komite bu tir denetimlerde kendisine yardimci olmak (izere konusunda uzman kisileri danisman
olarak atayabilir.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar ve birimler arasinda gikabilecek ¢ikar ¢atismalari
ve sirketin ticari sirlarinin kéttye kullanilmasi konularinda tespit ettigi hususlari Yonetim Kurulunun bilgisine
sunar ve bu durumun énlenmesi icin alinacak tedbirler konusunda 6nerilerde bulunur.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

5.0 BUTCE

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tlrlG kaynak ve destek Yonetim Kurulu onayi ile sirket
tarafindan saglanir.

6.0 YURURLUK ve GOZDEN GEGIRME

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu yonetmelik ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karar
ile yururlGge girer. Bu yonetmelik, yilda bir kez Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir ve gerekli gérilen
degisiklikler yonetmelige yansitilir.
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