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1.0 AMAC

Bu yonetmeligin amaci Naturel Holding ve halka acik sirketlerinin Yonetim Kurullari tarafindan olusturulan
Kurumsal Yénetim Komitelerinin (Komite) gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

2.0 KAPSAM

Bu yonetmelik, Naturel Holding ve tiim halka acik sirketleri (Sirket) icin gegerlidir.

Bu yonetmeligin kapsami; Kurumsal Yonetim Komitesinin, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve bu diizenlemede
yer alan esaslara uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumunun izlenmesi, iyilestirme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi ve Yonetim Kuruluna oneriler sunulmasidir.

3.0 ESASLAR

Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulunun agikladigi Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipleri cercevesinde olusturulmustur.

3.1 Organizasyon

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.

Komite, sirket ¢alisanlarini, istirakler dahil olmak Gzere sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, ic ve
dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda
disaridan hukuki ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin galisma siresi, Uyelerin belirlenmesi ile baslar ve Yonetim Kurulunun ¢alisma stresi ile paralel ve
sinirhdir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak
komitenin goérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

3.2 Uyelik

Komite, en az iki Gyeden olusur. Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin
bulunmasi halinde lyelerin cogunlugu, genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
Ustlenmeyen ve yénetim konularinda murahhaslik sifati tasimayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Ek
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olarak sirket Yatirimci iliskileri B&lim Yoneticisi komitede gérev almak zorundadir.
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

3.3 Komite Toplantilan

Komite, yilda en az bir kez Holding Merkezi’'nde toplanir. Ancak énceden duyurulmak sartiyla toplantilar
istanbul Ofisi’'nde de gerceklesebilir. Gerek duyuldukga, goriisiilmesi gereken bir giindem olustugunda komite
belirledigi bir tarihte tekrar toplanabilir. Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin
elektronik yontemler vasitasiyla (¢evrim igi veya konferans gorismesi ile) yapiimasi mimkindiir. Komite
toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca Yénetim Kurulu Toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.
Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, komite lyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir
sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri, bir rapor hazirlayarak
Yénetim Kuruluna sunar.

4.0 GOREV ve SORUMLULUKLAR
4.1 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Komite, sirketlerin faaliyetlerinde Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu ilkelere tam olarak uyulmamasi nedeniyle meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve
Yonetim Kurulu’na uygulamalar iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda komite, Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne iliskin olarak sirketlerin ve hissedarlarinin yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis
konulari tespit ederek, sirketlerin yapisina uygun bir sekilde hayata gecirilmesini saglayacak onerilerde
bulunur.

Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin sirket calisanlari tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi
icin yapilmasi gereken sirket ici diizenleme ve degisiklikler konusunda ¢alismalar yaparak, calisma sonuglarini
Yonetim Kuruluna sunar.

Yénetim Kurulu, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne iliskin mevzuat geregi olusturulmasi gereken Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesine ait gérevlerin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar
verebilir. Bu durumda, bu komitelerin mevzuat ve Yonetim Kurulu karariile belirlenmis olan gérevleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

4.2 Yatinma iliskileri

Komite, Yatirimai iliskileri Birimi’nin ¢alismalarini gbzetir. Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda; mevzuata,
esas sO0zlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler
alinmasini temin etmek {izere kurulan Yatirimar iliskileri Birimi dogrudan Kurumsal Yonetim Komitesi
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Baskani’'na bagli olarak calisir. Yatinmai iliskileri Birimi, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet
gosterir, Yonetim Kuruluna raporlama yapar ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar.

Yatirimer iliskileri Biriminin baslica gérevleri;

e Paysahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak

e Sirketler ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak

o Genel Kurul Toplantilarinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici dlizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak

e Genel Kurul Toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar hazirlamak

e QOylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak

e Mevzuat ve sirketlerin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlii hususu
gozetmek ve izlemektir.

4.3 Diger Sorumluluklar

Komite, kendi gérev alanina giren konularla ilgili olarak, ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yéneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun
vadeli hedeflerini de dikkate alarak belirler. Sirketlerin ve lyelerin performansi ile baglantili olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek kriterleri belirler. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin &nerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi saglanir.

Yonetim Kurulu icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapar. Yonetim
Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey y6neticilerin
performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasimi belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.
Yonetim Kurulu bagimsiz Gyelerinin seciminde, yénetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere bagimsiz tyelik
icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6l¢ttlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirdigi
raporu Yonetim Kurulu onayina sunar. Bagimsiz yonetim kurulu Gye adayi, mevzuat ve esas sozlesme geregi
tasimasi gereken kriterler cercevesinde, bagimsiz olduguna dair yazili beyani komiteye verir. Bagimsiz yonetim
kurulu tyeliklerinde, herhangi bir sebeple bir eksilme oldugunda asgari bagimsiz yénetim kurulu liye sayisinin
yeniden saglanmasi icin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak (izere bosalan Uyeliklere

bagimsiz lye secimi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kuruluna
bildirir.




KURUMSAL YONETiIM KOMITESI

GOREV ve CALISMA ESASLARI ”(')\JD".’[\?(? .
YONETMELIGI

5.0 BUTGE

Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu onayi ile sirket
tarafindan saglanir.

6.0 YURURLUK ve GOZDEN GEGIRME

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu yonetmelik ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karar
ile yururlGge girer. Bu yonetmelik, yilda bir kez Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir ve gerekli goriilen
degisiklikler yonetmelige yansitilir.
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