RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV ve CALISMA ESASLARI NATUREL

YONETMELIGi HOLDING

1.0 AMAC

Bu yonetmeligin amaci Naturel Holding ve halka acik sirketlerinin Yonetim Kurullari tarafindan 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Md. 378 ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri uyarinca olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitelerinin (Komite)
goOrev ve calisma esaslarini belirlemektir.

2.0 KAPSAM

Bu yonetmelik, Naturel Holding ve tiim halka acik sirketleri (Sirket) icin gegerlidir.

Bu yonetmeligin kapsami; Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve bu yonetmelikte yer alan esaslara uygun olarak,
sirket faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, politik, finansal, operasyonel, CSY (Cevre, Sosyal ve Yonetisim) vb.
risklerin degerlendirilmesi, tespit edilen hususlarin Yonetim Kuruluna raporlamasi ve Yénetim Kuruluna 6neri
ve tavsiyelerde bulunulmasidir.

3.0 ESASLAR

Bu yonetmelik, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasas! Kurulunun agikladigi
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipleri cercevesinde olusturulmustur.

3.1 Organizasyon

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigii konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.

Komite, sirketin calisanlarini, bagh ortaklik/istirakler dahil olmak Uzere sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcilerini, i¢c ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi/g6ris alma ve
ihtiya¢c duydugunda disaridan hukuki ve uzmanlik gerektiren profesyonel danismanlik alma konularinda
yetkilidir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin galisma siresi, tyelerin belirlenmesi ile baslar ve Yonetim Kurulunun g¢alisma siresi ile paralel ve
sinirhdir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak
Komitenin goérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.
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3.2 Uyelik

Komite, lyelerinin ¢ogunlugu Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilecek sekilde en az iki tiyeden olusur.
Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

Secilen liyeler Kamuyu Aydinlatma Platformu lzerinden kamuoyuna aciklanir.

3.3 Komite Toplantilari

Komite her iki ayda bir olmak (zere, yilda en az alti defa Holding Merkezi’'nde toplanir. Ancak 6nceden
duyurulmak sartiyla toplantilar istanbul Ofisi’/nde de gerceklesebilir.

Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yéntemlerle (cevrim i¢i konferans
gorusmesiile) yapilmasi mimkindir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu
Toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olacak sekilde belirlenir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili
hale getirilir, komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

4.0 GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite, sirket varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin, gerceklesme olasilik ve
etkilerinin belirlenmesi, izlenmesi, azaltilmasi ve yeniden degerlendirilmesi amaciyla kurumsal risk yonetim
sistemi olusturulmasi igin calismalar yapar.

Komite, Yonetim Kurulu kararlarina etki edebilecek riskli konular hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi verir ve
uyarilarda bulunur.

Komite, risk yonetimi sisteminin sirketin kurumsal yapisina entegre edilmesi ve etkinliginin takip edilmesini
saglar.

Komite, risk yonetimi politika ve uygulamalarinin tim sirket calisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

Komite, risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili olarak ulastig tespit ve onerileri bir rapor hazirlayarak
Yénetim Kuruluna sunar.

5.0 BUTCE

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tlrli kaynak ve destek Yonetim Kurulu onayi ile sirket
tarafindan saglanir.
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6.0 YURURLUK ve GOZDEN GEGIRME

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu yonetmelik ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari
ile yururlGge girer. Bu yonetmelik, yilda bir kez Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir ve gerekli goriilen
degisiklikler yonetmelige yansitilir.
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