SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
GOREV ve CALISMA ESASLARI NATUREL
YONETMELIGi HOLDING

1.0 AMAC

Bu ybnetmeligin amaci Naturel Holding ve halka agik sirketlerinin Yoénetim Kurullari (Yonetim Kurulu)
tarafindan olusturulan Siirdarilebilirlik Komitelerinin (Komite) gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

2.0 KAPSAM

Bu yonetmelik, Naturel Holding ve tiim halka acik sirketleri (Sirket) icin gegerlidir.

Bu yonetmeligin kapsami, komite ana gorevleri olarak belirlenen, sirketin kurumsal siirdirilebilirlik hedefleri,
bu hedeflere yonelik stratejileri, iklimle ilgili riskler ve firsatlari ile ilgili performans ve ilerlemenin
denetlenmesi, raporlanmasi ve bu dogrultuda Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunulmasidir.

3.0 ESASLAR
3.1 Organizasyon

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite, strdirilebilirlik hedeflerine yonelik Alt Komiteler kurabilir, bu komiteleri kapatabilir. Bu Alt Komiteler

ile periyodik olarak toplanti yapmak ve onlardan rapor istemek konusunda yetkilidir. Alt Komite Uyelerini Genel
Mudur onerilerini de alarak degistirir ve belirler.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigli konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.

Komite, sirket calisanlarini veya istirakler dahil olmak tzere sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢
ve dis denetcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda
disaridan hukuki ve profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin g¢alisma siresi, tyelerin belirlenmesi ile baslar ve Yonetim Kurulunun g¢alisma siresi ile paralel ve
sinirhdir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ancak
komitenin gérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

3.2 Uyelik

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek en az iki Gyeden olusur. Komite tyeleri, Yonetim Kurulunun
kendi Uyeleri arasindan ve/veya Yonetim Kurulu harici secilecek tyelerden olusur. Komite Baskani, Yonetim
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Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

3.3 Komite Toplantilan

Komite en az (¢ ayda bir olmak Uzere, yilda en az dort kez Holding Merkezi’'nde toplanir. Ancak dnceden
duyurulmak sartiyla toplantilar istanbul Ofisi’nde de gerceklesebilir.

Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik ortamda (g¢evrim ici sistemler veya
konferans goriismesi) yapilmasi mimkindir. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca
Yénetim Kurulu Toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale
getirilir, komite lyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri, bir rapor hazirlayarak en
az yilda bir kez Yénetim Kuruluna sunar.

4.0 GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite gorev ve sorumluluklari;

Denetleme:

o Sirdirlebilirlik hedefleri ve dncelikli stirdirlebilirlik hedeflerinin belirlenmesi ile ilgili Strdrilebilirlik
Birimi tarafindan yapilan ¢alismalari denetler.

o Sirketin oncelikli strdarilebilirlik hedefleri ve ESG (¢evresel, sosyal ve yonetisim) stratejileri, riskleri ve
firsatlari ve bunlar ile ilgili KPI’lar, entegrasyon icin gereken aksiyonlarin alindigini, hedeflere yonelik
olarak kaydedilen ilerlemeyi, Alt Komitelerden aldigi diizenli raporlar ile denetler.

e GRI, TSRS, Karbon Ayak izi raporlarinin icerigini degerlendirir ve denetler.

e Siirdirtlebilirlik Birimi tarafindan yapilan anketleri, 6lcimlemeleri, ESG raporlamalarini denetler.

o Sirketin surdirilebilirlik hedeflerine iliskin ilgili tim is birimlerinin Strdurulebilirlik Birimi tarafindan
koordine edildigini denetler.

e Sirdirtlebilirlik Birimi tarafindan sirketin strdirilebilirlik hedefleri ve politikalari dogrultusunda tiim
calisanlarin bilgilendirilmesi, calisanlarin bu hedef ve politikalari i¢sellestirmesi yoniinde ¢alismalar
yapildigini, siirdirdlebilirlik bilinci ve kaltirinin yayildigini raporla takip eder ve denetler.

e Sirdurtlebilirlik Birimi ve Alt Komiteler tarafindan ulusal ve uluslararasi gelismelerin ve en iyi
uygulamalarin, anlasmalarin, kanunlarin takip edildigini ve gerekli aksiyonlarin alindigini denetler.

Raporlama:

e Yonetim Kuruluna, sirketin strdirulebilirlik hedeflerindeki ilerleme, strateji ve politikalarinin
uygulanmasindaki performansi ve daha iyi sonuglar elde etmek icin gereken ihtiyaclan belirlemek
konusunda raporlama yapar ve tavsiyelerde bulunur.

e Bir sonraki yil icin belirlenen Oncelikli Siirdirilebilirlik Hedeflerini Yénetim Kurulu onayina sunar.
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o Sirketin, ¢eyrek ve yillik bazda resmi raporlamalarini onaylamak, izlemek, sonuglari degerlendirmek

Gizere Yonetim Kuruluna sunar ve Yonetim Kurulu kararini Strdartlebilirlik Birimi ve Alt Komitelere
bildirir.
5.0 BUTCE

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu onayi ile Sirket
tarafindan saglanir.

6.0 YURURLUK ve GOZDEN GEGIRME

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu yonetmelik ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karar
ile yururltge girer. Bu yonetmelik, yilda bir kez Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir ve gerekli gérilen
degisiklikler yonetmelige yansitilir.
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