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Naturel Holding olarak biz; sadece enerji üretmiyoruz, iklim teknolojileriyle yarını inşa ediyoruz. Güneşten rüzgara, 
jeotermalden enerji depolamaya kadar doğanın gücünü teknolojiyle birleştiriyor; projelerimizi fikirden işletmeye 

kadar uçtan uca yönetiyoruz.

Vizyonumuz: Sürdürülebilir büyüme odaklı uluslararası bir teknoloji grubu olmak.
Misyonumuz: Doğaya saygılı, inovatif ve değer yaratan entegre çözümler sunmak.

Biz, enerjisini takım ruhundan alan büyük bir aileyiz. 
Seninle birlikte şimdi daha güçlüyüz!

Naturel Holding 
Tanıtım

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Aenean velit eros, venenatis ac 
arcu ac, blandit elementum ante. Cras sed 
tempor libero. Nullam.

CEO Profile



Sürdürülebilirliği ön planda tutan, doğaya ve insana saygılı iş modellerine yatırım 
yapan, iklim teknolojileri ve yenilenebilir enerji alanlarında öncü projelere imza atan bir 
Holding olarak, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda bağlı 
ortaklıklarımızın gerçekleştirdiği sürdürülebilir büyüme ve kârlılığı sermaye piyasaları 
yatırımcıları ile paylaşmaktayız.

Başarı hikayemiz, ekibimizin gücüyle büyümeye devam etmektedir. Naturel Holding’in 
başarı hikayesinin bir parçası olmak üzere aramıza katıldığınız için teşekkür ederiz.

Yusuf Şenel 
Yönetim Kurulu Başkanı, Naturel Holding

Naturel Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Mesajı 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Aenean velit eros, venenatis ac 
arcu ac, blandit elementum ante. Cras sed 
tempor libero. Nullam.

CEO Profile



Birimler ve Yöneticilerin Tanımı

İnsan ve Kültür (İK)

Hangi Konularda Kapımızı Çalabilirsin?

• Kariyer Yolculuğun: Eğitim talepleri, gelişim planları ve potansiyel rotalar için.

• Hakların ve Yan Haklar: İzin süreçleri, sağlık sigortası, maaş ve diğer sosyal hakların 

hakkında her türlü soru için.

• Esenlik (Wellbeing): Ofis içindeki mutluluğun, motivasyonun veya işle ilgili her türlü geri 

bildirimin için.

• Resmi İşlemler: E-Flow üzerinden yürüttüğün tüm dijital süreçler ve özlük işlemleriyle ilgili 

destek gerektiğinde.

Bizim için "kaynak" değil, "değer"siniz. Gelişim yolculuğundan yan haklara, motivasyondan kariyer 
planlamasına kadar her anında seninleyiz.



Birimler ve Yöneticilerin Tanımı

Finans ve Mali İşler

Ne zaman ulaşmalısın?

• Harcırahlar, masraf formları, bütçe yönetimi ve mali onay süreçleri için.

• Ödeme, tahsilat veya faturalandırma süreçleri ile ilgili konularda

• Banka işlemleri, IBAN, dekont veya ödeme planı gerektiren süreçlerde

• Tedarikçi ödemeleri ve finansal evrak takibinde

• Muhasebe ile koordinasyon gerektiren finansal süreçlerde

• Bankalar ve finans kuruluşlarıyla yürütülen süreçlerde destek ihtiyacı olduğunda

Şirketimizin ekonomik sağlığını yönetir, yatırımlarımızın finansal sürdürülebilirliğini sağlarız.



Birimler ve Yöneticilerin Tanımı

Strateji ve Yatırımlar

Ne zaman ulaşmalısın?

• Şirket hakkında kamuya açıklanması gereken önemli gelişmeler oluştuğunda

• Faaliyet raporu, şirket sunumu veya yatırımcı bilgilendirme dokümanları hazırlanırken

• Sürdürülebilirlik verileri, ESG çalışmaları veya sürdürülebilirlik raporlaması ile ilgili destek 

gerektiğinde

• SPK, Borsa İstanbul veya kamuyu aydınlatma süreçlerini ilgilendiren konularda

Geleceğin projelerini bulur, pazar analizlerini yapar ve holdingin büyüme rotasını belirleriz.



Birimler ve Yöneticilerin Tanımı

Kurumsal İletişim

Ne zaman ulaşmalısın?

• LinkedIn, web sitesi veya sosyal medya içerik paylaşımı yapılacağında

• Şirket logosu, kurumsal kimlik,sunum veya görsel kullanımına ihtiyaç duyulduğunda

• Basın bülteni, duyuru, konuşma metni veya kurumsal içerik hazırlanırken

• Fotoğraf, video veya tanıtım çekimi planlandığında

• İç iletişim duyuruları, çalışan etkinlikleri veya kurumsal kültür çalışmalarında

• Şirket adına yapılacak açıklama, röportaj veya kamuoyu iletişimlerinde

Naturel Holding’in dilini, duruşunu ve dış dünyadaki yansımasını tasarlarız.



Birimler ve Yöneticilerin Tanımı
Bilgi ve Teknolojileri

Ne zaman ulaşmalısın?

• Bilgisayar, telefon, yazıcı veya diğer donanımlarla ilgili teknik sorun yaşandığında

• E-posta, kullanıcı hesabı veya sistem erişimi ile ilgili destek gerektiğinde

• İnternet, ağ bağlantısı, VPN veya kablosuz bağlantı sorunlarında

• Yazılım kurulumu, güncelleme veya program erişim taleplerinde

• Uzaktan erişim veya teknik destek ihtiyacı oluştuğunda

• Şirket ekipmanlarının zimmet, envanter veya cihaz takibi süreçlerinde

• Veri yedekleme, bilgi güvenliği veya sistemsel risklerle ilgili durumlarda

• Toplantı odası teknolojileri, ekran, ses veya bağlantı desteği gerektiğinde

• Şirket içerisinde kullanılan dijital sistemler hakkında eğitim veya yönlendirme ihtiyacı olduğunda

Dijital dünyamızın mimarıyız. Her zaman "online" ve güvende kalmamızı sağlarız.



Naturel Holding’de başarıyı sadece rakamlarla ölçmüyoruz. Attığımız her adımda "Gelecek nesillere nasıl bir dünya bırakıyoruz?" 
diye soruyoruz. İşte kalbimizi koyduğumuz projelerimiz:

İz Bırakıyoruz

Dünyaya Sadece Enerji Değil, Umut Veriyoruz!

Aramıza katılan her bir arkadaşımız için bir fidan dikiyoruz. Bugün senin adına da bir 
fidan toprakla buluştu! Biz büyüdükçe ormanlarımız da bizimle birlikte büyüyor.

"Senin gelişin, doğanın yeşermesi demek." "Seninle daha yeşiliz"

Doğaya Can Borcumuz (TEMA İş Birliği)



İz Bırakıyoruz

Dünyaya Sadece Enerji Değil, Umut Veriyoruz!

İklim teknolojileri alanındaki bilgimizi gençlerle paylaşıyoruz. Özellikle köy okullarında 
teknoloji sınıfları kuruyor, çocukları yarının enerjisiyle tanıştırıyoruz.

"Bilgi, paylaştıkça aydınlatır."

Geleceğin Işığı (Eğitim ve STEM)



İz Bırakıyoruz

Dünyaya Sadece Enerji Değil, Umut Veriyoruz!

LÖSEV, Kızılay ve AÇEV gibi kurumlarla omuz omuza çalışıyoruz. Sadece bağış 
yapmıyoruz; bayramlarda, özel günlerde veya ihtiyaç anında sahada aktif görev alıyoruz.

Gönüllülük, bizim kurum kültürümüzün bir parçası." "Bu projelerde senin de fikrin 
veya emeğin olsun isteriz. Yeni bir önerin varsa İnsan ve Kültür birimine her zaman 
bekleriz!

Toplumsal Dayanışma (Gönüllülük Elçileri)



Naturel Holding’de uyum içinde çalışmamızı, birbirimize güvenmemizi ve dünya 
standartlarında iş yapmamızı sağlayan bazı "altın kurallarımız" var. Bu politikalar, 
sadece işimizi değil, birbirimize olan saygımızı ve geleceğimizi de koruyor.

Ortak Yaşam Kültürümüz ve Politikalarımız

Pusulamız: Değerlerimiz ve Politikalarımız

Etik ve Şeffaflık: İşimizde dürüstlükten ve şeffaf iletişimden asla ödün vermeyiz.

Çevre ve Enerji: Enerji verimliliğini sadece işimiz olarak değil, dünyaya borcumuz olarak görüyoruz.

İnsan Odaklılık: Fırsat eşitliği, çeşitlilik ve çalışan mutluluğu bizim için pazarlık edilemez.

Dijital Güvenlik: Verilerimizi ve dijital varlıklarımızı en yüksek standartlarda koruruz.



Politikalarımızın tüm detaylarını, uygulama rehberlerini ve prosedürlerimizi 
Online Platformumuz (E-Flow / Ortak Portal) üzerinde bulabilirsin. 
Merak ettiğin her şey orada seni bekliyor!

Küçük Bir Not: Kamuoyuna açık şirketlerimiz nedeniyle, "Hisse Alım 
Satım" ve "İçeriden Bilgi Ticareti" gibi hassas konulardaki uyum 
politikalarımıza göz atman bizim için çok kritik.

Ortak Yaşam Kültürümüz ve Politikalarımız

Pusulamız: Değerlerimiz ve Politikalarımız

Peki, Detaylar Nerede



Naturel Holding olarak sürekli gelişen ve dönüşen bir yapıya sahibiz. Şu an sizler için çok 
daha dinamik, kapsayıcı ve yeni nesil çalışma modelimize tam uyumlu yeni politika ve 
rehberlerimiz üzerinde heyecanla çalışıyoruz.

Kültürümüzü hep birlikte inşa ettiğimiz bu süreçte, güncel dökümanlarımıza ve gelişim 
yolculuğumuza dair tüm duyuruları çok yakında dijital platformumuz (E-Flow / Ortak 
Portal) üzerinden sizlerle paylaşacağız.
Şimdilik odağımız; birbirimize güvenmek, değer üretmek ve bu dönüşümün bir parçası 
olmak!"

Ortak Kültürümüz ve Gelecek Vizyonumuz



Güne Başlarken ve Mola: Enerjimizi en verimli şekilde kullanmak için güne 09:00’da başlıyor, 
18:30’da günü tamamlıyoruz. 12:30 – 13:30 arasındaki öğle molamızda ise enerjimizi tazeliyor, 
keyifli sohbetlerle dinleniyoruz.

Hibrit Çalışma ve Esneklik: Sana ve zamanına değer veriyoruz! İş planlarımızı aksatmadan, 
yöneticimizin onayıyla iki haftada 1 gün dilediğin yerden (Home Office) çalışarak kendi çalışma 
dengeni kurabilirsin.

Koordinasyon ve Kayıt: Birlikte uyum içinde kalabilmek ve çalışma ritmimizi takip edebilmek 
adına; ofis giriş-çıkışlarında ve öğle aralarında PDKS kartlarımızı kullanmayı bir alışkanlık 
olarak görüyoruz.

Senin Sağlığın, Bizim Mutluluğumuz: Senin iyi olman bizim için her şeyden önemli. Ankara 
ofisimizde belirli günlerde bizi ziyaret eden iş yeri hekimimizle sağlıkla ilgili her konuda 
danışabilir, destek alabilirsin.

Çalışma Düzenimiz ve Ritmimiz

Bizim Ritmimiz: Nasıl Çalışıyoruz



Yaşam ve Refah Desteği

Hayatın her anında yanındayız. Evlilik ve doğum gibi en mutlu anlarından, eğitim ve bayram gibi özel dönemlere kadar pek çok 
başlıkta finansal destek paketlerimizle hayatını kolaylaştırıyoruz.

Geleceğe Yatırım: Naturel Akademi

Senin gelişimin, bizim geleceğimiz. Mesleki becerilerini geliştirebileceğin teknik eğitimlerden kişisel gelişim yolculuğuna kadar 
geniş bir yelpazede eğitim desteği sunuyoruz.

Sağlığın Bize Emanet

Tamamlayıcı Sağlık Sigortası (TSS) kapsamında seni ve aileni güvence altına alıyor; anlaşmalı kurumlarımızda sağlık hizmetlerine 
kolayca ulaşmanı sağlıyoruz.

Değer Paketimiz ve Yan Haklar

Senin Mutluluğun, Bizim Enerjimiz



Kariyer Yolculuğunda Esneklik
Sadece işe değil, sınavlarına da odaklanabilmen için yanındayız. Eğitim hayatın devam ediyorsa, sınav 
dönemlerinde kullanabileceğin özel izinlerle akademik başarılarını destekliyoruz.

 Birlikte Nice Yıllara!
Yol arkadaşlığımıza değer veriyoruz. Şirketimizdeki 1, 3, 5 ve 10. kıdem yıllarını, bu uzun soluklu birlikteliğin 
anısına özel kıdem ödülleriyle kutluyoruz.

Değer Paketimiz ve Yan Haklar

Senin Mutluluğun, Bizim Enerjimiz



1. Yıl: İlk Heyecan, İlk Kutlama!
Yolculuğumuzun ilk yılını geride bıraktığımızda, bu güzel başlangıcı enerjini tazeleyecek şık bir akşam yemeği veya ruhunu besleyecek 
bir etkinlikle (konser/tiyatro) kutluyoruz. (200 $ karşılığı etkinlik paketi)

3. Yıl: Bağlarımız Güçleniyor!
Üçüncü yılımızı geride bırakırken başarını 1 maaş ikramiye ile ödüllendiriyor; senin sağlığın kadar eşin ve çocuklarının sağl ığını da 
önemsiyoruz. (Eş ve çocuk için Tamamlayıcı Sağlık Sigortası)

5. Yıl: Yol Arkadaşlığımız Altın Değerinde! 
Beşinci yılımızda artık ailemizin en güçlü direklerinden birisin. Bu bağı 2 maaş ikramiye ve tam altın ile taçlandırıyor; sağlık 
güvencemizi tüm aile fertlerini kapsayacak şekilde genişletiyoruz.

10. Yıl: Bir On Yıl, Bir Ömür Hatıra! 
On yıllık büyük emeğini 3 maaş ikramiye ile kutluyoruz. Üstelik tüm ailenle birlikte 5 yıldızlı bir otelde, rüya gibi bir haftalık tatil seni 
bekliyor. Çünkü on koca yılın her anında bıraktığın iz bizim için paha biçilemez!

Mutlu Anlarında ve İhtiyaç Duyduğunda Yanındayız
Küçük Dokunuşlar, Büyük Mutluluklar

Naturel Holding’de geçen her yıl, sadece kazanılan bir tecrübe değil; birlikte büyüttüğümüz bir hikayedir. Bizimle 
geçirdiğin her miladın bizde çok özel bir karşılığı var. Çünkü biliyoruz ki; biz, seninle güçlüyüz.



Yanında Olduğumuz Anlar:

Kısa Molalar: Gün içindeki acil ihtiyaçların için saatlik izin imkanını kullanabilirsin. 

Yeni Bir Başlangıç: Evini taşıma heyecanını paylaşıyor, bu süreci kolaylaştırmak için sana taşınma izni sunuyoruz. 

Akademik Başarı: Yüksek Lisans veya Doktora eğitimine devam eden çalışma arkadaşlarımızın sınav dönemlerinde yanındayız. 

Mutlu Adımlar: Hayatını birleştirirken evlilik izni, en yeni aile üyemizi karşılarken ise babalık izni ile bu eşsiz anların tadını çıkarmanı istiyoruz.

Zamanı Sen Yönet: İzin Süreçlerimiz
Esneklik ve Dijital Konfor

Naturel Holding’de hayatın hızına ayak uydurman senin elinde. Dinlenmek, özel işlerini halletmek veya akademik 
gelişimine vakit ayırmak istediğinde, tüm izin süreçlerini kağıtsız ve hızlı bir şekilde E-Flow üzerinden yönetebilirsin. 
Talebini iletmen ve yöneticinden dijital onay alman yeterli!



Oryantasyon yolculuğumuzun sonuna geldik ama asıl büyük serüven şimdi başlıyor. Doğanın saf enerjisini senin potansiyelinle birleştireceğimiz, birlikte 

öğreneceğimiz ve yarınlar için değer üreteceğimiz her an için çok heyecanlıyız.

Unutma; burada sadece bir çalışan değil, büyük bir vizyonun en değerli parçası, bir takım arkadaşısın. Merak ettiğin her şeyde, heyecanını paylaşmak 

istediğinde veya bir desteğe ihtiyaç duyduğunda İnsan ve Kültür ekibi olarak sadece bir adım (veya bir E-Flow tıkı!) uzağındayız.

Bu sürdürülebilir yolculuğun bir parçası olduğun için teşekkürler.

Naturel Holding Ailesine Tekrar Hoş Geldin!

Hikayemiz Seninle Şimdi Daha Güçlü!



TEŞEKKÜRLER
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