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1.0 AMAC

Bu Politikada, Naturel Holding ve Bagli Sirketleri tarafindan ydritilen faaliyetlerde eneriji tilketim noktalarimizi
belirleyerek enerji ydonetim sistemimizi slrekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

2.0 KAPSAM

Bu politika, Naturel Holding ve bagli sirketlerinin 1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlarina uygun enerji
verimliligi yonetim prensiplerini kapsamaktadir.

3.0 iLKELER ve UYGULAMALAR

Bagli olduklarimiz:

» Kurumsal degerlerimizle uyumlu olarak calismak: Strdiiriilebilirlik, Yenilik, isbirlikleri, Esitlik ve Kapsayicilik,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, tim is kollarinda ve operasyonlarda enerji verimliligini artirmak,

» Dlstk karbonlu bir ekonomiyi desteklemek, tim is kollarinda ve operasyonlarda yenilenebilir enerji
kapasitesini ve enerji verimliligini artirarak kiiresel 2050 net sifir emisyon ve COP28 hedeflerine katkida
bulunmak,

» Yeni iklim teknolojilerine yatinm yaparak ve yenilenebilir enerji santralleri kurmak icin EPC hizmetleri
saglayarak yenilenebilir enerji kapasitesini artirmak,

> Pil depolama ¢oztimleri, yapay zeka destekli sistemler ve diger yeni iklim ekipmanlar ve teknolojileri gibi
yeni iklim teknolojileriyle yenilenebilir enerjinin kullanimini artirarak enerji verimliligini artirmak,

» Enerji verimliligini artirmak icin yenilikci cozimler gelistirmek Gzere paydaslarla is birligi yapmak,

» Eneriji verimliligi icin ilgili yasalara, diizenlemelere ve uluslararasi standartlara uymak,

» Daha fazla enerji kullanarak isitma, sogutma, ulasim ve aydinlatmadan kaynaklanan enerji tiketimini
azaltmak verimli Grlinler, hizmetler ve ¢6ziimler,

» Enerji verimliligi ve strduralebilirlik vizyonunu artirma konusunda i¢ ve dis paydaslarimiz arasinda
farkindaligi artirarak tiim deger zincirinde enerji verimliligini artirmayi desteklemek.

3.1 Politikanin Gozden Gegirilmesi

Bu Politikay! etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak igin yilda bir kez Kurumsal Yonetim

Komitesi ile gozden geciriyoruz.




