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1.0 AMAÇ 

Bu Politikada, Naturel Holding ve Bağlı Şirketleri tarafından yürütülen faaliyetlerde enerji tüketim noktalarımızı 

belirleyerek enerji yönetim sistemimizi sürekli iyileştirmeyi hedefliyoruz. 

 

2.0 KAPSAM 

Bu politika, Naturel Holding ve bağlı şirketlerinin ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi standartlarına uygun enerji 

verimliliği yönetim prensiplerini kapsamaktadır. 

 

3.0 İLKELER ve UYGULAMALAR  

 

Bağlı olduklarımız: 

 

➢ Kurumsal değerlerimizle uyumlu olarak çalışmak: Sürdürülebilirlik, Yenilik, İşbirlikleri, Eşitlik ve Kapsayıcılık, 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik, tüm iş kollarında ve operasyonlarda enerji verimliliğini artırmak, 

➢ Düşük karbonlu bir ekonomiyi desteklemek, tüm iş kollarında ve operasyonlarda yenilenebilir enerji 

kapasitesini ve enerji verimliliğini artırarak küresel 2050 net sıfır emisyon ve COP28 hedeflerine katkıda 

bulunmak,  

➢ Yeni iklim teknolojilerine yatırım yaparak ve yenilenebilir enerji santralleri kurmak için EPC hizmetleri 

sağlayarak yenilenebilir enerji kapasitesini artırmak,  

➢ Pil depolama çözümleri, yapay zeka destekli sistemler ve diğer yeni iklim ekipmanları ve teknolojileri gibi 

yeni iklim teknolojileriyle yenilenebilir enerjinin kullanımını artırarak enerji verimliliğini artırmak, 

➢ Enerji verimliliğini artırmak için yenilikçi çözümler geliştirmek üzere paydaşlarla iş birliği yapmak,  

➢ Enerji verimliliği için ilgili yasalara, düzenlemelere ve uluslararası standartlara uymak, 

➢ Daha fazla enerji kullanarak ısıtma, soğutma, ulaşım ve aydınlatmadan kaynaklanan enerji tüketimini 

azaltmak verimli ürünler, hizmetler ve çözümler, 

➢ Enerji verimliliği ve sürdürülebilirlik vizyonunu artırma konusunda iç ve dış paydaşlarımız arasında 

farkındalığı artırarak tüm değer zincirinde enerji verimliliğini artırmayı desteklemek. 

 

3.1 Politikanın Gözden Geçirilmesi 

Bu Politikayı etkinliğini değerlendirmek ve gerekli iyileştirmeleri yapmak için yılda bir kez Kurumsal Yönetim 

Komitesi ile gözden geçiriyoruz. 

 

  


